Dieses
Bio-Hotel
ist made

in Bhutan!

Als die Kesslers vor 40 Jahren die kleine Pension Schuster
Ubernahmen, gab es im Kleinwalsertal einen einzigen
Biobauern. Bio, das waren damals die Ungewaschenen in
Jutesacken. Heute ist das Chesa Valisa Vorreiter in
Sachen Klima- und Mitarbeiterschutz, seit 17 Jahren zu
100 Prozent bio und seit zwei Jahren klimaneutral.
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ie Bio-Kesslers: Magdalena (ganz links) leitet das Hotel gemeinsam mit Bruder David
echts). Papa Klaus brachte das Tourismusgllick aus Bhutan mit. Und Mama Sieglinde
Uberzeugte ein ganzes Tal, dass Bio doch etwas Gutes ist.
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CHANGE MAKER HOTELS

Das Chesa Valisa ist Teil der Change Maker Hotel
Kollektion. Gegrundet von den Journalisten Petra
Percher-Kropf und Robert Kropf erzahlen hier die
Visionare der Hotelbranche Uber ihren Weg hin zu
Pionieren des nachhaltigen Tourismus. Zielgruppe ist
die wachsende Zahl an Reisenden, die Angebote fur
achtsamen und nachhaltigen Urlaub suchen. Zusatzlich
dient die Kollektion als Netzwerk fur Touristiker, die
sich auf Augenhoéhe zum Thema Nachhaltigkeit aus-
tauschen und nach besseren Lésungen im Tourismus
suchen. Alle Infos: www.changemakerhotels.com

igelnagelneue Zimmer. Vollholzbetten mit Ge-

sundheitsmatratzen. Vollpension aus der Biokii-

che. Regenwasserdusche. Plantschen im Pool.
Backofen und Billardraum. Drei Millionen Euro haben
die Kesslers in ihre neuen Lodges investiert, hoch oben
im Kleinen Walsertal, auf 1.200 Meter. Das Holz kommt
aus der Region, auf Lackierung wurde verzichtet, das
Passivhaus-Energiekonzept umgesetzt. Allerdings: Kein
einziger Hotelgast wird dort je einchecken. Die exklusi-
ven Lodges sind ausschlieRlich fiir Mitarbeiter reserviert.
Schade, dass man diese Naturzimmer nicht buchen kann.

Aber fangen wir von vorne an: Die Kesslers, das
sind Magdalena und David. Geschwister, die das Natur-
hotel seit 2019 fiihren. Papa Klaus hat als Betriebsberater
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Das Natur-Hotel Chesa Valisa - das Haus der Walser — wurde von Architekt Hermann Kaufmann geplant.

am Tourismuskonzept fiir Bhutan mitgeschrieben. Brut-
to-National-Gliick - klingelt es da? ,Mein Vater wollte
hier in Hirschegg ein kleines Bhutan schaffen, erzihlt
Magdalena. Ein Ort der Ausgewogenheit, der nur so viele
Touristen akzeptiert, wie das Land vertrigt.“ Er wollte
mit seiner Frau Sieglinde ein Hotel verwirklichen, das
mit ihrer Lebenseinstellung - Wertschitzung der Natur
und den Menschen gegeniiber - vereinbar ist. ,Meine
Eltern waren sich einig: Das muss anders gehen“. Was ein
ganzes Land wie Bhutan kann, das kann ein Hotel dann
wohl auch.

VON UNGEWASCHENEN IM LEINENSACK
Die erste Mission - die Umstellung auf Bio. Gemeinsam
fuhren die Kesslers vor iiber 30 Jahren im Tal von Hofzu
Hof und erklirten den Bauern, was bio tiberhaupt ist und
motivierten sie, auf bio umzustellen. Bio, das war damals
nur ein Bauer. Bio, das waren Ungewaschene im Jutesack.
Dann war da noch der damalige Kiichenchef Bernhard
Schneider. Ohne ihn hiitte das nicht funktioniert. Im Tal
wird er ,Mister Bio“ genannt. ,Jeder andere Koch wire
sofort davongelaufen, wenn ihm jemand gesagt hitte, dass
er zukiinftig von 25 kleinen Lieferanten bestellen muss’,
erinnert sich die Junior-Chefin. :
Blenden wir in die Gegenwart: Seit 17 Jahren ist
das Chesa Valisa - das Haus der Walser - schon ZU 100
Prozent bio. In 28 Bauetappen wurde aus dem uriger
Walsergasthaus - das Stammbhaus ist ein halbes 2°




es wurde mir schon
nd mitgegeben:
sle bio geht nicht!

sler hat frUh gelernt, dass es bio nyp ganz gibt

| Ziep braucht im
meisten Mitarbeiter auf
Sten 2 Kérper und Geist
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. MEIN VATER WOLLTE IN
HIRSCHEGG EINEN ORT
SCHAFFEN, DER NUR SO
VIELE TOURISTEN AKZEPTIERT,
WIE ER VERTRAGT.®

Magdalena Kessler Uber die Ur-Vision des heutigen Vo

Jahrtausend alt - und den Kuhstillen ein 6kologisch
durchdachtes Wellnesshotel mit Spa fiir 120 Gaste, ,die
immer mehr so ticken wie wir selbst®, sagt Magdalena.
Mit dem Architekten Hermann Kaufmann, der fiir seine
nachhaltigen Holzbauten einen Architekturpreis nach
dem anderen abriumt, entstand im Kleinwalsertal das
erste klimaneutrale Bio-Hotel Vorarlbergs.

SO WIRD BEIM KLIMASCHUTZ ANGEPACKT
An sinnvollem Umweltschutz und Klimagerechtigkeit
miisse man aktiv mitarbeiten, meint Magdalena Kessler.
Wie es ein Haus wie ihres schafft, klimaneutral zu sein, ist
kurz erklirt: Es wird angepackt. Erst den CO,-Fufabdruck
und alle Emissionen, die beim Hotelbetrieb entstehen,
erfassen - von Energie tiber Einkauf bis hin zum Arbeits-
weg der Mitarbeiter. Okologische Bauweise, Fernwirme,
Photovoltaik, Reinigen mit effektiven Mikroorganismen,
eigene Permakultur und ein sorgsamst getrennter Miill
_ das Chesa Valisa hat jeden einzelnen Ablauf im Hotel
genau durchdacht.
,Einen Teil der Kiichenabfille fressen die Schwei-
ne, mit einem anderen befiillen wir unseren Bokashi
Eimer.“ Dort wird er zu Humus und Diinger, nur ein
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kleiner Rest wird noch professionell entsorgt. 40 Kilo-
gramm CO, verursacht eine Person pro Ubernachtungim
Durchschnitt, im Chesa Valisa sind es nur 2,3 Kilogramm,
Klimaneutral zu sein heif$t null Tonnen. Die Differenz
gleicht das Hotel durch Zahlungen an Klimaschutzpro-
jekte aus. 3

Bio sein ist wie schwanger sein. Den Spruchkennt

2

Magdalena von ihrem Vater. Man kann nicht ,a bissle*
schwanger sein. Genauso wenig kann man ,,a bissle“bio
sein. Das spiiren die Géste beim Griinen Tag. Die Idee dazu .
kam vom Kiichenteam selbst, darunter einige Vegetari-
erinnen und Veganer: ,Einen Tag die Woche verbannen
wir Fleisch und Fisch komplett aus der Kiiche®, erzahlt -
Magdalena von einer immer noch umstrittenen Entschei--
dung. ,David und ich haben es irgendwann einfach aus--
probiert. Jeden Tag gibt es auch ein vegetarisches undv
ein ayurvedisches Menii. Kiichenchef Andi Ziep musste
in dem Kiichenteam erst einmal sein gewohntes Konzept.
anpassen: Im Chesa Valisa braucht er die meisten Mitar-
beiter auf dem Gemiiseposten. 3

Wie die Géste daraufreagiert haben? ,Wenn
Gaste es toll finden und einer sich beschwert, horstdu
den einen und ldsst dich verunsichern. Aber wir




h
—

.

l;' s <
Work-Life-Balance, was soll denn das sein? Die Arbeit solite doch ein schoner Teil vom Leben sein. |
Magdalena und David Kessler haben dafur Initiativen fur flexiblere Arbeitszeiten ins Leben gerufen.

ziehen das durch”, beschreibt Magdalena die Reaktionen.
,Vegane und vegetarische Gerichte sind fiir uns schon lan-
ge eine Selbstverstindlichkeit.“ Die Géste wiirden schitzen,
dass vegetarische Gerichte die kreative Chance fiir die Kii-
che sind - nicht nur eine miide Variation der Beilage. ,Wenn
Paare zu uns kommen und die Frau gebucht hat, haben
manche Manner Angst, dass sie im Biohotel den ganzen
Tag Karotten essen miissen. Am Ende sind sie dafiir dann
umso mehr begeistert®, erzidhlt Magdalena Kessler. Fiir
Leitungswasser wird seit zwei Jahren ein symbolischer

Euro pro Tag von den Giisten an die Organisation ,EinDol- ,Work-Life-Balance, was bitte soll denn das sein? Die Arbél

larBrille* gespendet, die Brillen in den drmsten Regionen
der Welt herstellt und verteilt.,Wasser ist etwas Wertvolles,
und das kann man so bewusst machen.“ Wenn der Betrag
fiir etwas Sinnvolles gespendet wird, gibt es auch keine
Diskussionen iiber Leitungswasser.

WAS SOLL WORK-LIFE-BALANCE SEIN?
Gemeinsam mit ihrem Bruder David hat Magdalena eine
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Initiative fiir flexiblere Arbeitszeiten gestartet. ,Vielleicht
istjemand gerade in Pension gegangen und hat noch Lust,
ein wenig zu arbeiten? Oder eine Mutter mit kleinen Kin-
dern hat nur an bestimmten Tagen Zeit. Wir schauen, ob
es im Chesa Valisa eine Position gibt, die zu diesen Be-
diirfnissen passt, und eine Aufgabe, die zu den Talenten

passt. Meine Assistentin ist zum Beispiel nur zwei Tage y
die Woche da.“ Nur vom Jammern hilt sie nichts. ,Das
hat noch nie etwas geéndert. Alles ist in Bewegung, man
sollte nicht in starren Vorstellungen verharren*, meintsie:

sollte doch ein schéner Teil vom Leben sein - und nicht
die Alternative dazu, ist Magdalena Kessler iiberzeugt. ‘
Zufriedenheit und Achtsamkeit sind moderne
Schlagworter, die man schon nicht mehr horen kan
Im Chesa Valisa sind sie schon seit 40 Jahren gdeb_:,-
Unternehmenskultur - jetzt noch dazu in den neuen
arbeiter-Lodges. :




